Estratégia

0 nosso Plano Estratégico traduz nossa visdao em acdo. Ele alinha
e integra nossa organizacao, inspira confianca e nos diferencia

da concorréncia.

Principais Estratégias de Negdcios

Nossas principais estratégias nos levarao a posicées
de lideranca em negécios, desenvolvidos de forma
integrada, em todo o mundo:

Global Upstream
Aumentar a rentabilidade dos principais negdcios e
estabelecer novas posicOes para geracdes futuras

Global Gas
Comercializar nossos recursos de gas enguanto
desenvolvemos um negdcio de alto impacto mundial

Global Downstream

Melhorar o retorno de nossas operacdes e crescer de

forma seletiva, concentrando-nos na cria¢do de valores
integrados

Energia Renovavel
Chevron . )
= Investir em tecnologias de
\ energia renovavel e par-
ticipar de oportunidades

rentdveis que envolvam
estas fontes

Estratégias de Capacitacdo
Trés estratégias de capacitacdo se aplicam a todas as areas
da companhia:

Investir em pessoas para alcancar nossas estratégias

Alavancar a Tecnologia para apresentar desempenho
e crescimento superiores

Construir a capacidade organizacional (*4+1") para
apresentar um desempenho de categoria internacional em
exceléncia operacional, reducdo de custo, protecdo do capital
e crescimento rentdvel

Planos mais detalhados, téticas e métricas fundamentam e
alinham-se com cada uma de nossas Principais Estratégias de
Negécios e Estratégias de Capacitacdo, com o objetivo de guiar-
nos ao sucesso em cada uma das dreas especificas de negécios
onde escolhemos competir. Estes planos detalhados sdo
continuamente testados em relacdo a concorréncia e revisados
para alcangcarmos um desempenho competitivo sustentado.
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A Filosofia da Chevron Chevron

sintetiza aquilo que somos,
o que fazemos, em que
acreditamos e nossas
metas para o futuro.

«

Cria uma base comum de
entendimento ndo somente
para nés que trabalhamos na
Chevron, mas também para

mn A
Filosofia da
Chevron




Visao

A esséncia da Filosofia da

Chevron é a nossa Vvisao ...

ser a empresa global de energia

mais admirada gracas a sua

gente, as suas parcerias e ao

seu desempenho

Nossa visdo consiste em:

fornecermos produtos do setor de energia vitais
para o progresso econdmico sustentavel e para
o desenvolvimento humano em todo o mundo;
Sermos pessoas e uma organizagdo com um nivel
superior de competéncia e comprometimento;
sermos a parceria preferida;

apresentarmos um desempenho de categoria
internacional;

sermos admirados por todas as pessoas que

tém interesse na empresa - investidores,
clientes, governos dos paises nos quais atuamos,
comunidades locais e nossos funciondrios - ndo
apenas em rela¢do aos objetivos que atingimos,
mas também em como os realizamos.

comunidades nas quais atuamos.

Integridade

Somos honestos com os outros e com nés mesmos. Observamos
0s mais altos padrdes éticos em todas as nossas transacées
comerciais. Cumprimos o que prometemos. Aceitamos as
responsabilidades e nos responsabilizamos por nosso trabalho

e nossas acoes.

Confianca

Confiamos, respeitamos e apoiamo-nos mutuamente,
esforcando-nos para merecer a confian¢a de nossos colegas
e parceiros.

Diversidade

Respeitamos e aprendemos com as culturas dos paises em
gue atuamos. Valorizamos e respeitamos a individualidade e
a variedade de perspectivas e talentos que nos proporcionam.

Nosso ambiente de trabalho é agregador e receptivo a
diversidade de individuos, idéias, aptiddes e experiéncias.

Criatividade

Buscamos novas oportunidades e solucdes fora do comum.
Usamos nossa criatividade para encontrarmos solucdes praticas
e inovadoras para solucionar os problemas. Nossa experiéncia,
tecnologia e perseveranga nos permitem superar desafios e
agregar valor ao negécio.

Parceria

Assumimos um compromisso absoluto no sentido de sermos
bons parceiros, concentrando-nos no estabelecimento de relacdes
produtivas, colaborativas, mutuamente vantajosas, baseadas

na confianga e na cooperacao, com governos, outras empresas,
nossos clientes, nossas comunidades e entre nés.

Os alicerces da nossa empresa sao 0s Nossos valores, que nos diferenciam e orientam nossas
acoes. Nossos negdcios sao realizados de maneira ética e socialmente responsavel. Respeitamos
a lei, apoiamos os direitos humanos universais, protegemos o0 meio ambiente e beneficiamos as

Protecdo as pessoas e ao meio ambiente
Priorizamos a salde e seguranca de nossa mao-de-obra, a
protecdo de nossos ativos e do meio ambiente. Almejamos
ser uma empresa admirada por seu nivel de desempenho
de categoria internacional através da aplicagdo disciplinada
de nosso Sistema de Gestdo da Exceléncia Operacional.

Alto nivel de desempenho

Assumimos o compromisso de exceléncia em tudo o que
fazemos, e empenhamo-nos em melhorar constantemente.
Dedicamo-nos com entusiasmo a obter resultados que superem
as expectativas - as nossas e as de terceiros. Buscamos nossos
resultados com energia e senso de urgéncia.
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