La voie Chevron explique Chevron

qui nous sommes, ce que
nous faisons, ce en quoi
nous croyons et ce que
nous voulons accomplir.

«

Strategie

Notre plan stratégigue est la concrétisation de notre vision ;
il permet I'alignement et l'intégration de notre organisation, Elle édifie une base commune

il inspire confiance et nous différentie de la concurrence. non seulement pour ceux
qui travaillent dans notre
entreprise, mais également

pour tous ceux qui sont
impliqués dans nos activités. L
Nos principales stratégies Les stratégies qui vont nous permettre a
Nos principales stratégies visent a développer des d'atteindre nos objectifs .
positions solides et intégrées dans les régions a forte Elles sont au nombre de trois et concernent I'ensemble des
croissance : activités de la société : VO I e

Secteur amont Investir dans les personnes afin de réaliser nos stratégies

Accroftre la rentabilité de notre coeur de métier et ‘ h e V r O n
continuer a construire I'avenir Utiliser au mieux notre technologie pour une meilleure

performance et croissance

Gaz naturel

Tirer profit de nos réserves gazieres tout en développant Développer notre capacité organisationnelle (« 4+1»)

une activité de gaz naturel de premier plan pour une performance de niveau mondial en Excellence
Opérationnelle, réduction de codts, suivi des investissements

Secteur aval et croissance rentable

Améliorer nos résultats et assurer une croissance
sélective en nous concentrant sur la création de
valeur intégrée

Energies renouvelables
Investir dans les tech-
nologies des énergies
renouvelables et
acquérir des positions
rentables dans les
sources d'énergies
renouvelables les plus
importantes

Nous avons des plans tactiques détaillés et des indicateurs alignés
qui étayent nos stratégies afin de nous guider vers la réussite
dans chacun des domaines d'activité spécifique ou nous voulons
entrer en compétition. Ces plans détaillés sont régulierement
revus en fonction du marché afin d'assurer une performance et
une compétitivité durables.
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Notre
Vision

Au centre de la voie Chevron

se trouve notre vision : devenir
dans le domaine de I'énergie,
I'entreprise globale de référence
la plus respectée pour la qualité
de son personnel, son esprit de

partenariat et ses performances.

Notre vision implique :
de fournir de I'énergie essentielle au progres
économique durable et au développement humain
dans le monde ;
d'avoir en tant qu'individu et en tant qu'organisation
des capacités et un engagement hors du commun ;
d'étre le partenaire de choix ;
de réaliser des performances de niveau mondial ;
de gagner le respect de tous nos partenaires -
investisseurs, clients, gouvernements, communautés
locales ainsi que de nos employés - non seulement
pour les objectifs que nous atteignons, mais
également pour la maniére dont nous les atteignons.

Nos Valeurs

Notre entreprise est batie sur nos valeurs, qui nous distinguent et qui guident nos actions. Nous
conduisons nos affaires dans un souci de responsabilité sociale et morale. Nous respectons la loi,
nous sommes les défenseurs des droits universels de I'nomme, nous protégeons I'environnement
et nous améliorons la qualité de vie dans les communautés au sein desquelles nous travaillons.

Integrité

Nous sommes honnétes avec nous-mémes et avec les autres.
Nous respectons le plus haut degré de moralité dans toutes nos
affaires. Nous tenons parole. Nous assumons nos responsabilités
pour notre travail et pour nos actes.

Confiance

Nous nous faisons mutuellement confiance, nous faisons preuve
de respect les uns envers les autres, et nous nous entraidons.
Nous nous efforcons de gagner la confiance de nos collégues

et de nos partenaires.

Diversité

Nous nous enrichissons au contact des cultures au sein desquelles
nous travaillons et nous les respectons. Nous apprécions et
respectons concretement la nature unique des individus avec les
perspectives et talents divers qu'elle apporte. Notre environnement
de travail est ouvert et integre a dessein une variété de personnes,
d'idées, de talents et d'expériences.

Ingéniosité

Nous cherchons de nouvelles opportunités au-dela des solutions
ordinaires. Nous utilisons notre créativité pour trouver des
solutions originales et pragmatiques a tous nos problémes.
Notre expérience, notre technologie et notre persévérance nous
permettent de surpasser nos défis et de créer de la valeur.

Partenariat

Nous nous engageons fermement a étre un bon partenaire
axé sur I'établissement de relations productives et bénéfiques,
en mettant I'accent sur la coopération et la confiance avec les
gouvernements, les communautés, les autres entreprises, nos
clients et les uns avec les autres.

Protection des personnes et de I'environnement
Nous accordons la plus haute priorité a la santé et a la sécurité
de notre personnel ainsi qu'a la protection de nos actifs et de
I'environnement. Notre objectif est d'étre admirés pour notre
performance de niveau mondial grace a I'application rigoureuse
de notre systeme de gestion de I'Excellence Opérationnelle.

Performances de haut niveau

Nous sommes déterminés a exceller dans tout ce que nous
entreprenons et nous cherchons continuellement a nous
améliorer. Nous avons la passion des résultats qui dépassent
toute attente - la nétre et celle d'autrui. Nous cherchons a
atteindre nos résultats avec énergie et le sens de I'urgence.





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


