Obtendo os Resultados da Forma Correta

A Filosofia da Chevron sintetiza aquilo que somos, o que fazemos, em que acreditamos
e nossas metas para o futuro.

Ela estabelece uma base comum de entendimento, ndo somente para nés que
trabalhamos na Chevron, mas também para todos que se relacionam com a empresa.
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A esséncia da Filosofia da Chevron é a nossa visao ... ser a empresa global de energia
mais admirada gracas a sua gente, as suas parcerias e ao seu desempenho.

Nossa visao consiste em:

« fornecer, com seguranca, produtos do setor de energia essenciais para o progresso
econdmico sustentdvel e para o desenvolvimento humano em todo o mundo;

* Sermos pessoas € uma organizacdo com um nivel superior de competéncia e com-
prometimento;

+ sermos considerados o melhor parceiro;

+ sermos admirados por todas as pessoas que tém interesse na empresa — investi-
dores, clientes, governos dos paises nos quais atuamos, comunidades locais e nos-
sos funciondrios — ndo somente pelas metas que atingimos, mas também pela forma
como as atingimos;

+ apresentarmos um desempenho de categoria internacional.
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Valores

Os alicerces da nossa empresa sao 0s N0ssos valores, que nos diferenciam

e orientam nossas acdes. Nossos negdcios sdo realizados de maneira
ética e socialmente responsavel. Respeitamos a lei, apoiamos os direitos
humanos universais, protegemos o meio ambiente e beneficiamos as
comunidades onde atuamos.

Integridade

Somos honestos com os outros e com nés mesmos. Observamos os mais altos padrdes
éticos em todas as nossas transacOes comerciais. Cumprimos o que prometemos.
Aceitamos as responsabilidades e nos responsabilizamos por nosso trabalho e nossas
acoes.

Confianca
Confiamos, respeitamos e apoiamo-nos mutuamente, esforcando-nos para merecer a
confianca de nossos colegas e parceiros.

Diversidade

Respeitamos e aprendemos com as culturas dos paises onde atuamos. Valorizamos
e respeitamos a individualidade e a variedade de perspectivas e talentos que nos
proporcionam. Nosso ambiente de trabalho é agregador e receptivo a diversidade de
individuos, idéias, aptidGes e experiéncias.

Criatividade

Buscamos novas oportunidades e solucdes fora do lugar comum. Usamos nossa
criatividade para encontrar solucdes préticas e inovadoras para solucionar os
problemas. Nossa experiéncia, tecnologia e perseveranca nos permitem superar
desafios e agregar valor ao negdcio.

Parceria

Assumimos um compromisso absoluto no sentido de sermos bons parceiros,
concentrando-nos no estabelecimento de relagdes produtivas, colaborativas,
mutuamente vantajosas, baseadas na confianga e na cooperagdo, com governos,
outras empresas, nossos clientes, nossas comunidades e entre nés.

Protecdo as pessoas e ao meio ambiente

Priorizamos a salde e seguranca de nossa mdo-de-obra, a protecdo de nossos ativos e
do meio ambiente. Almejamos ser uma empresa admirada por seu nivel de desempenho
de categoria internacional através da aplicacdo disciplinada de nosso Sistema de Gestdo
da Exceléncia Operacional.

Alto nivel de desempenho

Assumimos o compromisso de exceléncia em tudo o que fazemos, e empenhamo-nos
em melhorar constantemente. Dedicamo-nos com entusiasmo a obter resultados que
superem as expectativas — as nossas e as de terceiros. Buscamos 0s n0ssos
resultados com energia e senso de urgéncia.

Estratégias

O nosso Plano Estratégico define nossa
direcdo, alinha nossa organizacdo e nos
diferencia da concorréncia. Ele orienta
nossas acdes para termos éxito no
gerenciamento de riscos e no retorno
aos acionistas.

Estratégias da Empresa

Pessoas

Investir nas pessoas para fortalecer nossa
capacidade organizacional e desenvolver
uma forca de trabalho global talentosa que
atinge resultados da forma correta

Execugdo

Executar com exceléncia através da
aplicagdo rigorosa dos nossos sistemas de
exceléncia operacional e de gerenciamento
do capital, e de uma gestdo disciplinada dos
custos

Crescimento

Crescer lucrativamente fazendo uso

de nossas vantagens competitivas para
maximizar o valor dos ativos existentes e
para captar novas oportunidades

Principais Estratégias de Negécios

Upstream

Crescer lucrativamente em areas
estratégicas e construir novas posicoes
para legado futuro

Gas e Midstream

Comercializar a nossa participagao nos
recursos de gas enquanto fazemos crescer
globalmente os negdcios de gds, de forma
impactante

Downstream e Produtos Quimicos
Melhorar o retorno de nossos investimentos
e aumentar as receitas em toda a cadeia de
valor

Tecnologia
Diferenciar nosso desempenho através do
uso de tecnologia

Energia Renovavel e Eficiéncia
Energética

Investir em energias renovaveis rentaveis e
em solucdes de eficiéncia energética



