L ' La Filosofia de Chevron
[' 1 ; explica quiénes somos, qué
- hacemos, en qué creemos y
¢ qué planificamos cumplir.
Nuestro Plan Estratégico plasma nuestra visién en acciones.

Alinea e integra nuestra organizacién, inspira confianza y nos
distingue de nuestros competidores.

Establece un acuerdo
comun, no sélo para todos
los que aqui trabajamos,
sino también para quienes
interacttan con nosotros.

Principales Estrategias de Negocio Estrategias Facilitadoras
Nuestras principales estrategias de negocio desarrollaran Tres estrategias facilitadoras aplican a toda la empresa:

Chevron
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un posicionamiento integrado de liderazgo en dreas de
crecimiento en todo el mundo: Invertir en la gente para cumplir con nuestras estrategias I OS O I a e
Exploracién & Produccién Global Aprovechar la tecnologia para obtener un desempefio
Incrementar la rentabilidad en areas primordiales y y crecimiento superiores e V r O n

construir un posicionamiento que deje legado
Crear capacidad organizacional (“4+1") para

Gas Global lograr un desempefio de talla mundial en excelencia
Comercializar la valorizacién de nuestra base de recursos operativa, reduccién de costos, administracion de capital y
de gas, mientras desarrollamos un negocio de gas de alto crecimiento rentable

impacto global

Manufactura, Distribucién y Mercadeo Global

Mejorar el retorno del negocio de base y crecer Alineados con cada uno de nuestros principales negocios y
selectivamente con enfoque en estrategias facilitadoras, subyacen planes mds detallados, asi como
la creacién de valor integral otras tacticas y métricas, cuya finalidad es guiarnos hacia el
éxito en cada una de las areas especificas del negocio donde
Energl'a Renovable elegimos competir. Estos planes detallados son comparados

continuamente con los de nuestros competidores, y actualizados
para alcanzar un desempefio competitivo sostenido.

Invertir en tecnologias de
energia renovable y
capturar un posiciona-
miento rentable en
fuentes energéticas
renovables importantes
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Vision

En la esencia de La Filosofia

de Chevron se encuentra
nuestra vision ... ser la empresa
global de energia mads admirada
por su gente, sus alianzas y

su desempeno.

Nuestra visién implica que nosotros:

+ ofrecemos productos energéticos vitales para el
progreso econémico sustentable y el desarrollo
humano en todo el mundo;

+ SOmMOS una organizacién y un grupo de personas
con habilidades superiores, capaces de asumir
compromisos;

» somos el socio de preferencia;

+ tenemos un desempefio de talla mundial;

+  nos ganamos la admiracién de todos los actores de
nuestro negocio: inversionistas, clientes,
gobiernos anfitriones, comunidades locales y
nuestros empleados, no sélo por las metas
gue logramos, sino también por la forma cémo
lo hacemos.

Valores

Nuestra empresa se fundamenta en nuestros valores, los cuales nos distinguen y guian nuestras
acciones. Llevamos a cabo nuestros negocios con responsabilidad social y ética. Respetamos las
leyes; apoyamos los derechos humanos universales; protegemos el ambiente y beneficiamos a las

comunidades donde operamos.

Integridad

Somos honestos con los demds y con nosotros mismos.
Cumplimos con los mds altos estédndares éticos en todas
nuestras negociaciones. Hacemos lo que decimos que vamos
a hacer. Aceptamos responsabilidades y asumimos las que
nos corresponden en cuanto a nuestro trabajo y acciones.

Confianza

Confiamos en cada uno de nosotros, nos respetamos y
apoyamos. Ademds, procuramos ganarnos la confianza de
nuestros colegas y socios.

Diversidad

Aprendemos de las culturas donde operamos y las respetamos.
Valoramos y demostramos respeto por la singularidad de
los individuos; sus diversas perspectivas y el talento que
aportan. Contamos con un ambiente de trabajo inclusivo y
apoyamos activamente la diversidad de las personas, ideas,
talentos y experiencias.

Ingenio

Buscamos nuevas oportunidades y soluciones fuera de lo comun.
Usamos nuestra creatividad para encontrar formas inesperadas y
practicas de resolver problemas. Nuestra experiencia, tecnologia
y perseverancia nos permiten superar retos y agregar valor.

Alianzas

Tenemos el firme compromiso de ser un buen socio, y nos
enfocamos en construir relaciones productivas, colaboradoras,
confiables y beneficiosas con los gobiernos, otras empresas,

nuestros clientes, nuestras comunidades y entre nosotros mismos.

Protegiendo a la Gente y al Ambiente

Le damos la mas alta prioridad a la salud y a la sequridad de
nuestra fuerza laboral, como también protegemos nuestros
activos y el medio ambiente. Deseamos ser admirados por un
desempefio de talla mundial a través de la aplicacién discipli-
nada de nuestro Sistema de Gestién de Excelencia Operativa.

Alto Desempefio

Estamos comprometidos con la excelencia en todo lo que
hacemos, y nos esforzamos por mejorar continuamente.
Somos vehementes cuando se trata de obtener resultados
gue superen las expectativas, tanto las nuestras como las
de los demds. Buscamos resultados con energia y premura.
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