
วถิทีางของเชฟรอนอธบิายถงึความเป็นมาของบรษิทั ปรชัญาในการด�ำเนินงาน  
วธิกีารทีจ่ะบรรลุผลส�ำเรจ็ และเป้าหมายทีเ่ราตอ้งการไปใหถ้งึ

ซึง่จะสรา้งพืน้ฐานความเขา้ใจรว่มกนัใหก้บัเรา ตลอดจนผูท้ีเ่ราตดิตอ่เกีย่วขอ้งดว้ย

วถิทีางของเชฟรอน
มุง่สูผ่ลส�ำเรจ็ดว้ยวถิทีางทีถู่กตอ้ง

วสิยัทศัน์
หวัใจส�ำคญัของวถิทีางของเชฟรอน  

คอืวสิยัทศันข์องเรา...เรามุ่งม ัน่ทีจ่ะเป็น
บรษิทัพลงังานระดบัโลกหน่ึงเดยีว 

ทีไ่ดร้บัการชืน่ชมมากทีสุ่ด  
ทัง้ในดา้นบุคลากร การเป็นพนัธมติร  

และผลการด�ำเนินงาน

สง่เสรมิความ
กา้วหน้าของ
มนุษยชาติ

เราพฒันาพลงังานทีช่ว่ย 
สง่เสรมิคณุภาพชวีติและ 
ขบัเคลือ่นโลกไปขา้งหน้า



คา่นิยม
เราสรา้งรากฐานของบรษิทัดว้ยคา่นิยมซึง่ท�ำใหเ้ราโดดเดน่ 

แตกตา่งจากผูอ้ืน่ และยงัใชเ้ป็นแนวทางในการด�ำเนินงานเพือ่ผล 

งานทีม่ปีระสทิธภิาพ เราด�ำเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบตอ่ 
สงัคมและสิง่แวดลอ้ม พรอ้มทัง้เคารพกฎหมายและสนบัสนุน 

สทิธมินุษยชนสากล เพือ่น�ำประโยชนม์าสูช่มุชนทีเ่ราท�ำงานอยู่

กลยุทธ ์
แผนกลยุทธข์องเราเป็นตวัก�ำหนด
ทศิทางในการด�ำเนินงานสูค่วาม

เป็นผูน้�ำในอตุสาหกรรม และมูลคา่
ผลตอบแทนทีด่กีวา่ส�ำหรบัผูถ้อื

หุน้ในทุกสภาพแวดลอ้มทางธุรกจิ

ความหลากหลายและการยอมรบั

เราเรยีนรูแ้ละเคารพวฒันธรรมทอ้งถิน่ทีเ่ราท�ำงาน
อยู ่เรามสีภาพแวดลอ้มการท�ำงานทีเ่ปิดกวา้ง เห็น
คณุคา่ของความหลากหลายทางความสามารถ 
ประสบการณ ์และแนวคดิของแตล่ะบคุคล 

ผลการด�ำเนินงานทีม่ปีระสทิธภิาพสูง

เรามคีวามมุ่งมั่นทีจ่ะด�ำเนินงานใหบ้รรลผุลส�ำเรจ็ 
และพรอ้มทีจ่ะปรบัปรงุตอ่ไปอยา่งตอ่เน่ือง เรามี
จติส�ำนึกและความรบัผดิชอบตอ่การกระท�ำและ
ผลงานของเรา อกีทัง้ยงัน�ำกระบวนการทีใ่ชไ้ดผ้ล
จรงิไปประยกุตใ์ชง้านโดยใหเ้หมาะกบัวตัถปุระสงค ์
และไม่หยดุทีจ่ะแสวงหาวธิกีารสรา้งสรรคใ์หม่ๆ 
และรวดเรว็มาใชใ้นการแกไ้ขปัญหา

ความซือ่ตรงและความไวว้างใจ

เราซือ่สตัยต์อ่ตนเองและผูอ้ืน่ เรารกัษา 

พนัธสญัญา ไวว้างใจ เคารพ และสนับสนุนซึง่กนัและ 
กนั เราด�ำเนินธรุกจิดว้ยมาตรฐานจรรยาบรรณ 
สงูสดุ เพือ่ใหไ้ดร้บัความไวว้างใจจากเพือ่นรว่มงาน 

และพนัธมติรของเรา

การเป็นพนัธมติร

เราสรา้งความสมัพนัธบ์นพืน้ฐานของความไว ้
วางใจกนั และกอ่ใหเ้กดิประโยชนก์บัทกุฝ่าย โดย
การรว่มมอืกนัอยา่งใกลช้ดิกบัชมุชน รฐับาล 
ลกูคา้ ผูจ้ดัหาสนิคา้บรกิาร และพนัธมติรทาง
ธรุกจิตา่งๆ เราจะประสบความส�ำเรจ็สงูสดุก็ตอ่เมือ่
พนัธมติรของเราตา่งพบกบัความส�ำเรจ็ไปดว้ยกนั

การปกป้องคุม้ครองคณุภาพชวีติและ
สิง่แวดลอ้ม

เราใหค้วามส�ำคญัสงูสดุตอ่ความปลอดภยัและ 
สขุอนามยัของพนักงาน ตลอดจนคุม้ครองสนิทรพัย ์
และรกัษาสิง่แวดลอ้ม เรามุ่งสรา้งผลงานดเีลศิ 
ระดบัสากลโดยมุ่งเนน้ทีก่ารป้องกนัอบุตักิารณท์ี ่

สง่ผลกระทบสงู

กลยุทธก์ารด�ำเนินธุรกจิหลกั

ธุรกจิส�ำรวจและผลติ
สรา้งผลตอบแทนในระดบัผูน้�ำอตุสาหกรรม 
พรอ้มทัง้พฒันาโอกาสในการลงทนุกบั
ทรพัยากรทีม่มูีลคา่สงู

ธุรกจิกล ัน่ คา้ปลกี และเคม ี
มุ่งสรา้งผลก�ำไรทัว่ทัง้กระบวนการธรุกจิ และ
ลงทนุโดยการก�ำหนดเป้าหมายชดัเจน เพือ่
กา้วสูก่ารเป็นผูน้�ำในอตุสาหกรรมดา้นการให ้
ผลตอบแทน

ธุรกจิการขนสง่ 
สรา้งผลลพัธด์ว้ยความเชีย่วชาญ ทัง้ในดา้น
การปฏบิตังิาน ดา้นพาณิชย ์และเทคนิค เพือ่
ยกระดบัความส�ำเรจ็ของธรุกจิส�ำรวจและผลติ 
รวมทัง้ธรุกจิกลัน่ คา้ปลกี และเคม ี

กลยุทธอ์งคก์ร

บุคลากร
ลงทนุในการพฒันาและสนับสนุนบคุลากรที่
มคีวามสามารถสงูและบรรลผุลส�ำเรจ็ในการ
ปฏบิตังิานดว้ยแนวทางทีถ่กูตอ้ง 

การด�ำเนินงาน
มุ่งสรา้งผลส�ำเรจ็โดยยดึถอืระบบความเป็นเลศิ
ในการปฏบิตังิาน การดแูลจดัการเงนิทนุ และ
การบรหิารตน้ทนุอยา่งมวีนัิย 

การเตบิโต
เพิม่พูนผลก�ำไรและผลตอบแทนดว้ยการใชข้อ้
ไดเ้ปรยีบทางธรุกจิมาบรหิารจดัการ

เทคโนโลยแีละความเป็นเลศิ 
ในการปฏบิตัหิน้าที่
สรา้งผลการด�ำเนินงานทีแ่ตกตา่งดว้ยเทคโนโลยี
และความเชีย่วชาญในการปฏบิตัหินา้ที่
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